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N\FINCALABRA

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 20 LAUREATI ESPERTI IN INNOVAZIONE
E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITA’
CONTEMPLATE NEL PIANO DI AZIONE DEL PROGETTO STRATEGICO REGIONALE
CALABRIAINNOVA DI CUI ALLA DGR 165/2019

Premessa

I1 Consiglio d’amministrazione di Fincalabra S.p.A., a seguito dello svolgimento di un interpello rivolto
al personale interno che non ha evidenziato la presenza dei profili richiesti ha indetto, con delibera del
30.08.2019, una procedura di selezione a cui attingere sulla base dei fabbisogni e delle disponibilita
finanziarie, con la tipologia di contratto di collaborazioni autonome coordinate e continuative ai sensi
del punto n. 3 dell’art. 409 c.p.c. per come modificato dal D.Igs. 81/2017 previste nel regolamento per il
reclutamento del personale di Fincalabra.

Il presente avviso di selezione pubblica ¢ emanato nel rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento
per il reclutamento del personale di Fincalabra approvato dal CdA nella riunione del 9 Agosto 2019

Articolo 1
Obiettivi del bando

Fincalabra con il presente avviso si propone di selezionare n. 20 figure professionali esperte in
innovazione e trasferimento tecnologico al fine di garantire lo svolgimento delle attivitd contemplate
nell’ambito del piano di azione del progetto strategico regionale “Calabrialnnova — Azione Integrata a
supporto del sistema regionale dell’innovazione”, avviato con DGR n. 249 del 12 Luglio 2016 e
approvato con DGR 165 del 26.04.2019, finalizzato all’implementazione delle politiche regionali a
favore della ricerca e dell’innovazione e a garantire ai diversi soggetti coinvolti (imprese, universita, enti
di ricerca etc etc ). I’erogazione di servizi di qualita.
E’> facolta della societa di avvalersi della presente procedura di selezione per il soddisfacimento di
fabbisogno per altre attivita i cui profili professionali richiesti siano coerenti e/o assimilabili con le
tipologie contemplate all’interno della presente selezione.
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Articolo 2
Aree di competenza e attivita

In generale, il candidato dovra possedere specifici titoli universitari e post universitari nelle materie di
intervento di cui alla DGR 165/2019 gia richiamata all’articolo 1 del presente avviso nonché un’ampia e
documentata esperienza professionale, almeno quinquennale, accanto alla specifica conoscenza della
normativa nazionale e comunitaria inerente gli aiuti alla ricerca, sviluppo ed innovazione tecnologica e
dei meccanismi di funzionamento dei diversi strumenti di agevolazione previsti dal piano di cui al
programma.

Le Aree di specifica competenza che dovranno essere coperte sono le seguenti:

Infrastrutture di ricerca

Audit tecnologici

Servizi per I’innovazione tecnologica

Programmi diretti europei per la ricerca e I’innovazione

Procurement dell’innovazione e Precommercial pubblic Procurement

Processi di creazione e consolidamento di Nuove Imprese Innovative

Open Innovation

Partenariati pubblico- privati per il Trasferimento Tecnologico (Poli, Distretti, Cluster, Kic)
Proprieta intellettuale

In particolare, le risorse professionali dovranno svolgere attivita di supporto a Fincalabra di cui al
paragrafo 2 del piano operativo allegato alla DGR n. 165 come di seguito riportate:

Sostegno per I’acquisto di servizi per I’innovazione tecnologica strategica, organizzativa e
commerciale delle imprese;

Sostegno alle attivita collaborative di ricerca e sviluppo per lo sviluppo di nuove tecnologie
sostenibili, di nuovi prodotti e servizi;

Sostegno all’avanzamento tecnologico delle imprese attraverso il finanziamento di linee pilote ed
azioni di validazione precoce dei prodotti e di dimostrazione su larga scala;

Rafforzamento e qualificazione delle domanda di innovazione della PA attraverso il sostegno ad
azioni di Precommercial Public Procurement e di Procurement dell’innovazione;

Sostegno alla generazione di soluzioni innovative a specifici problemi di rilevanza sociale, anche
attraverso 1’utilizzo di ambienti di innovazione aperta come i Living Labs;

Sostegno alla creazione e al consolidamento di start-up innovative ad alta intensita di applicazione
di conoscenza e alle iniziative di spin-off della ricerca in ambiti in linea con le strategie di
specializzazione intelligente.

Articolo 3
Requisiti generali e requisiti specifici di ammissibilita

I requisiti di ammissibilita di partecipazione di cui al presente Avviso Pubblico, che ciascun concorrente
dovra possedere alla data di presentazione della domanda di partecipazione sono i seguenti:

. Requisiti generali:

essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

non aver riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione, con sentenza
passata in giudicato;
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e) non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione; ovvero dichiarato decaduto o licenziato senza preavviso per aver conseguito
’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

f) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

g) non essere sottoposto a procedimenti penali;

h) per i candidati di nazionalita straniera, costituiscono ulteriori requisiti di ammissibilita: a) i
candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei diritti civili
e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi; b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e parlata
(da verificare in sede di colloquio);

B. Requisiti specifici:

a) Possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea specialistica del nuovo ordinamento ovvero
laurea magistrale del vecchio ordinamento: Economia e Commercio, Economia Aziendale,
Scienze Economiche e Sociali, Ingegneria, Scienze politiche, Giurisprudenza, Scienze della
comunicazione (nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato estero il
candidato dovra dichiarare e documentare, inoltre, di aver ottenuto il riconoscimento
dell’equipollenza dalla competente autorita italiana);,

b) Esperienza professionale minima maturata nello svolgimento di attivita lavorativa o
professionale, post-laurea vecchio ordinamento o post laurea specialistica del nuovo
ordinamento, coerenti con quanto previsto dall’articolo 2 del presente avviso sia
nell’ambito delle Aree e sia delle attivita ivi elencate e la cui durata sia almeno pari a cinque
(5) per aziende pubbliche o private, Enti Pubblici o privati di Ricerca, Universita.

c¢) disponibilita del mezzo di trasporto tale da assicurare mobilita autonoma sul territorio

regionale;

d) immediata disponibilita alla stipulazione del contratto e allo svolgimento della relativa

prestazione.

Gli anni computati per la verifica del requisito di ammissibilita di cui al precedente punto b) non rilevano
ai fini dell’attribuzione dei punteggi di cui al punto B) della tabella del successivo articolo 10.

Il possesso dei requisiti e titoli richiesti sara attestato mediante autocertificazione, ai sensi e per gli effetti
del D.P.R. 445/2000. La mancanza anche di uno solo dei requisiti generali e specifici per I’ammissione
alla selezione; € causa di esclusione dalla stessa.

Fincalabra S.p.A. potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato, in sede di
partecipazione, nella domanda e nel curriculum vitae, anche attraverso l'accertamento d’ufficio del
possesso dei requisiti di ammissibilita.

La mancanza anche di uno dei requisiti dichiarati, comportera, oltre alla esclusione dalla procedura di
selezione, anche I'applicazione delle procedure previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia,
in caso di falsita in atti e/o dichiarazioni mendaci.

Chiunque alla data di scadenza del presente avviso abbia in atto contenziosi in materia di lavoro con la
societd Fincalabra non potra essere ammesso alle selezioni del presente avviso, decadendo
automaticamente all’atto dell’accertamento della graduatoria di merito e/o degli eventuali benefici
ottenuti in quanto incompatibili con la stipula del contratto.
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Articolo 4

Corrispettivo e durata dell’incarico
All’esito della presente procedura di selezione, Fincalabra S.p.A. redigera una graduatoria per come
previsto nel presente avviso, dalla quale attingera sulla base dei fabbisogni e delle disponibilita
finanziarie e previa delibera del Consiglio di Amministrazione di Fincalabra S.p.A.
I compenso lordo mensile ammonta ad € 2.000,00 (duemila/00) per un periodo temporale di 24 mesi,
eventualmente prorogabile.
Detto compenso comprende la quota contributiva a carico del collaboratore; non comprende i contributi
a carico della societa e ’IRAP.

Articolo 5
Commissione di valutazione

La procedura di selezione verra svolta da una Commissione costituita da tre membri nominati dal
Consiglio di Amministrazione di Fincalabra S.p.A. La Commissione, per lo svolgimento delle prove di
lingua potra avvalersi del supporto di esperti interni o esterni. La Commissione si riunira presso una delle
sedi di Fincalabra S.p.A.

Articolo 6
Selezione dei candidati

La selezione dei candidati si svolgera in tre fasi:

Fase A di Preselezione

e verifica dei termini di presentazione delle domande e verifica dei requisiti generali e specifici di
ammissibilita di cui al precedente articolo 3;

Fase B di Valutazione:

e valutazione di titoli ed esperienze lavorative e professionali del candidato con attribuzione del
relativo punteggio e formazione della graduatoria per I’ammissione alla successiva fase;

Fase C di Colloquio

e verifica della preparazione dei candidati in relazione alle competenze richieste con attribuzione del
relativo punteggio e formazione della graduatoria.

Articolo 7
Procedura di Valutazione

Fase A di Preselezione

'La Commissione di cui al precedente articolo 5, preliminarmente, effettuera la Preselezione delle
domande dei candidati, ammettendo alla fase successiva le domande dei candidati che risulteranno
pervenute entro e non oltre i termini indicati nell’avviso e che rispettano i requisiti generali e specifici di
ammissibilita di cui al precedente articolo 3.
Fase B di Valutazione
Nella fase B di Valutazione la Commissione effettuera valutazione di titoli ed esperienze lavorative e
professionali dei candidati attraverso ’attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti sulla base dei
criteri previsti ai punti A) e B) della Tabella di cui all’articolo 10.
La Commissione, ai fini dell’attribuzione dei punteggi, dovra tenere conto della coerenza dei titoli e delle
esperienze di ciascun candidato nell’ambito dell’Area o delle Aree e con le tipologie di attivita descritte

al precedente articolo 2.
Pag. n. 4 \M



Fase C Colloquio:
11 colloquio & finalizzato ad accertare le conoscenze e competenze del candidato per il completamento di
quanto riportato nel curriculum del candidato, considerando oltre agli aspetti di competenza professionale
richiesti anche elementi legati alla capacita di lavoro in un ambito organizzativo complesso nonché il
livello di conoscenza della lingua prescelta.
Al colloquio saranno ammessi i primi 60 candidati della graduatoria redatta a seguito dell’espletamento
della Fase B di Valutazione.
In caso di punteggio “ex aequo” verra data la precedenza al candidato piu giovane.
Il luogo e la data di svolgimento del colloquio verra comunicato agli interessati, con un preavviso minimo
di cinque giorni naturali e consecutivi tramite pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale della
societa oltre che con comunicazione a mezzo mail ai singoli candidati.
Nel corso del colloquio sara altresi valutato il livello della conoscenza della lingua prescelta (inglese o
francese) e per i candidati di nazionalita straniera la conoscenza della lingua italiana.
Il punteggio massimo attribuibile & di 30 punti di cui fino ad un massimo di 28 punti per il colloquio e
fino ad un massimo di 2 punti per il livello di conoscenza della lingua prescelta, secondo quanto previsto
al punto C) della tabella di cui al successivo art. 10.
Il colloquio si intende superato se il candidato avra riportato un punteggio di almeno 18 punti su 30.
I colloqui si svolgeranno in seduta pubblica.
A ciascun concorrente verranno formulate tre domande estratte a sorte dallo stesso concorrente che
verteranno sui seguenti argomenti:
a) la prima tesa a verificare il grado di conoscenza e di competenza nelle Aree di cui all’articolo 2
del presente avviso;
b) la seconda tesa a verificare il grado di conoscenza e di competenza nelle attivita di supporto di
cui all’articolo 2 del presente avviso;
c) laterzatesa a verificare la specifica competenza sulla normativa nazionale e comunitaria inerente
gli aiuti alla ricerca, sviluppo ed innovazione tecnologica e dei meccanismi di funzionamento dei
diversi strumenti di agevolazione previsti dal programma di cui ai regolamenti UE n. 1407/2013
en. 651/2014
La verifica del livello di conoscenza della lingua prescelta avverra attraverso la lettura e la traduzione di
un testo e di una breve interlocuzione con I’esaminatore.
Alle domande di cui ai punti a) e b) verra attribuito un punteggio da 0 a massimo 10 punti ciascuna e alla
domanda di cui al punto c) verra attribuito un punteggio da 0 a massimo 8 punti.
Alla valutazione del livello di conoscenza della lingua prescelta verra attribuito un punteggio da 0 a
massimo 2 punti.
Successivamente, la Commissione redigera la graduatoria in ordine progressivo decrescente di
punteggio, dove il punteggio attribuito a ciascuno dei candidati sara il risultato della somma dei punteggi
conseguiti a seguito della Fase B Valutazione e Fase C Colloquio.

Articolo 8
Approvazione della graduatoria e verifica della documentazione

La graduatoria, redatta dalla Commissione ai sensi dell’art. 7, sard pubblicata dal RUP, sul sito
istituzionale della societa. La pubblicazione sul sito della graduatoria ha effetto di notifica ai partecipanti.
Entro cinque giorni naturali e consecutivi dalla pubblicazione, ciascun concorrente potra presentare
motivato ricorso, per iscritto, al Presidente della Commissione. La commissione si esprimera sui ricorsi
presentati entro il termine di 7 giorni. La Commissione, ultimata la procedura di valutazione, trasmette
la graduatoria al Responsabile del procedimento.
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Fincalabra procedera, ultimata la procedura di selezione e prima della stipulazione dei contratti, alla
verifica documentale dei requisiti dichiarati dal concorrente, eventualmente anche mediante controllo a
campione su quando dichiarato. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti dichiarati
¢ causa di decadenza dalla graduatoria e pertanto di esclusione automatica dalla selezione medesima.

I1 Responsabile del procedimento, provvedera, entro 5 giorni lavorativi dalla conclusione delle procedure
di selezione, a richiedere via mail ai primi 20 concorrenti in graduatoria, i documenti comprovanti quanto
sopra riportato. I documenti dovranno essere consegnati e/o pervenire al Responsabile del procedimento
entro 7 giorni naturali e consecutivi dalla relativa richiesta, pena decadenza dalla graduatoria.

Il Consiglio di Amministrazione della societa prendera atto dei lavori della Commissione di valutazione
e della successiva verifica documentale ed approvera la graduatoria finale da cui attingere sulla base dei
fabbisogni e delle disponibilita finanziarie. In caso di punteggio “ex aequo” verra data la precedenza al
candidato piu giovane.

Fincalabra S.p.A. provvedera, altresi, a pubblicare sul proprio sito (www.fincalabra.it) la graduatoria
finale.

Articolo 9
Stipula del contratto

Successivamente all’approvazione della graduatoria finale da parte del Consiglio di Amministrazione,
sulla base dei fabbisogni e delle disponibilita finanziarie verra stipulato il contratto che regola il rapporto
economico — giuridico tra la societd ed i candidati individuati, con la tipologia di contratto di
collaborazioni autonome coordinate e continuative ai sensi del punto n. 3 dell’art. 409 c.p.c. per come
modificato dal D.lgs. 81/2017 previste nel Regolamento per il reclutamento del personale di Fincalabra
Fincalabra si riserva, in ogni caso, di non procedere alla stipulazione del contratto, anche in caso di
sopravvenuti motivi.

Articolo10

Valutazione dei Titoli di Studio e delle esperienze lavorative o professionali dei candidati

La valutazione dei titoli di studio e delle esperienze lavorative o professionali richieste dal presente
Avviso sara effettuata dalla Commissione secondo i criteri stabiliti nella tabella che segue:

A) TITOLI DI STUDIO E SPECIALIZZAZIONI (massimo 22 punti)

PUNTEGGIO

TITOLO MASSIMO NOTE
Fino a voto 100 1 punto
voto 101 2 punti;
voto 102, 3 punti;
voto 103, 4 punti,
1) Voto di Laurea del vecchio ordinamento o X . el e, 2 puntp
voto di Laurea specialistica o0 magistrale del Fino a Punti alt 103, 5 iy
14 voto 106, 7 punti;

di .
nuovo ordinamento voto 107, 8 punti;

voto 108, 9 punti;
voto 109, 10 punti;
voto 110, 12 punti;
lode, 14 punti.

2) Specializzazioni Universitarie:

Fino a Punti | punti 3 per il primo dottorato di

2a) Uno o piu Dottorati di ricerca . - .
) P < ricerca — punti 1 per il secondo
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2b) Master Universitari, di secondo livello di cui
all’art. 3, commi 6 ¢ 8 del DM. 3 novembre
1999, n. 509

Fino a Punti
3

Verranno valutati i master il cui
oggetto & coerente con le Aree di
cui all’articolo 2, attribuendo:

e al primo master punti 2;

e al secondo master punti 1.

2c) Master Universitari, di primo livello di cui
all’art. 3, commi 6 ¢ 8 del DM. 3 novembre
1999, n. 509

Fino a Punti
1

Verranno valutati i master il cui
oggetto ¢ coerente con le Aree di
cui all’articolo 2, attribuendo il
valore massimo di punti 1

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo 8 punti)

PUNTEGGIO
TITOLO MASSIMO NOTE

Per gli anni di esperienza
Esperienza professionale coerente con le Aree professionale ulteriori rispetto ai 5
e le attivita di cui all’articolo 2 del presente (cinque) richiesti per
avviso: attivita lavorativa e professionale, post- I’ammissione:
laurea vecchio ordinamento o post laurea a. 1 punto per ogni anno (365 gg)
specialistica o  magistrale del nuovo di esperienza professionale
ordinamento svolta nell’ambito delle Aree e Punti 8 calcolato quale somma di piu

attivita di cui all’articolo 2 del presente bando
ulteriore rispetto a quella minima di 5 (cinque)
anni, richiesta quale requisito specifico ai sensi
dell’art.3 punto b), essendo lo stesso periodo
requisito minimo richiesto per I’ammissibilita.

periodi di lavoro svolti in via
non continuativa;

b. 2 punti per ogni anno (365 gg)
di esperienza professionale
svolta in via continuativa.

C) COLLOQUIO (massimo 30 punti)

Verifica conoscenze e competenze Punti 28
Conoscenza lingue (francese o inglese) Punti 2
Livello A1 base 0,40
Livello A2 0,60
Livello Bl 0,80
Libello B2 1,00
Livello C1 1,50
Livello C2 2,00
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Articolo 11
Domanda e termini di presentazione
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e sottoscritta in originale dal candidato secondo lo
schema allegato 1, accompagnata dal curriculum vitae et studiorum e dalle dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta relative ai titoli posseduti, da redigersi secondo lo schema allegato, dovra essere
spedita esclusivamente a mezzo del servizio postale con raccomandata A/R o di corriere autorizzato
all’indirizzo:

Fincalabra S.p.A.

Via Cassiodoro — Loc. Campo — Settingiano (CZ)
La domanda di partecipazione dovra pervenire a Fincalabra S.p.A. entro il termine perentorio delle ore
16:00 del 2 ottobre 2019.
E’ esclusa la presentazione di domande a mano o per fax , a mezzo mail o posta certificata.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine di scadenza, a nulla
valendo la data di spedizione risultante dal timbro postale dell’ufficio accettante.
Il mancato recapito del plico contenente la domanda rimane ad esclusiva responsabilita del mittente.

Sulla busta dovra essere chiaramente indicata la dicitura “Domanda di partecipazione alla procedura
di selezione di “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 20 LAUREATI ESPERTI IN
INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO PER LA GESTIONE DELLE
ATTIVITA> CONTEMPLATE NEL PIANO DI AZIONE DEL PROGETTO STRATEGICO
REGIONALE CALABRIAINNOVA DI CUI ALLA DGR 165/2019”

Articolo 12

Pubblicazioni, Informazioni, Comunicazioni
Copia integrale del presente avviso sara pubblicato sul sito internet www.fincalabra.it
Eventuali comunicazioni e richieste di informazioni riguardanti la presente selezione dovranno essere
inviate esclusivamente all’indirizzo e-mail e.ruberto@fincalabra.it (dove non potranno pero essere
accettate domande di partecipazione alla selezione);
Eventuali informazioni e comunicazioni di interesse generale saranno rese pubbliche e disponibili sul
sito www.fincalabra.it.

Articolo 13
Trattamento dei dati personali

I titolare del trattamento (di seguito “Titolare™) & la societa Fincalabra S.p.A.

Il trattamento dei dati personali € necessario per I’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o connessi
all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il Titolare. I dati forniti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita di cui al presente Avviso e per scopi istituzionali, mediante I’ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché della libera circolazione di tali
dati (General Data Protection Regulation, di seguito, GDPR).

La comunicazione dei dati personali ad altri titolari del trattamento dei dati ai fini dell’esecuzione dei
compiti di interesse pubblico o connessi all’esercizio di pubblici poteri potra avvenire laddove previsto
da una norma di legge. Qualora il titolare dovesse affidare le operazioni di trattamento a terzi,
quest’ultimi saranno all’uopo nominati responsabili del trattamento ai sensi dell’articolo 28 del GDPR,
previa verifica delle attivita degli stessi alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali. Il
Titolare ricorrera unicamente a responsabili del trattamento che presentino garanzie sufficienti per
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mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate., in modo tale che il trattamento soddisfi i
requisiti del GDPR e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato.
In ogni momento I’interessato potra esercitare i diritti di cui agli artt. 15 ss. Del GDPR allo stesso
applicabili.
Articolo 14
Responsabile del procedimento

Al sensi e per gli effetti dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento
di cui al presente avviso ¢ il rag. Vincenzo Ruberto

Articolo 15
Disposizioni finali

Fincalabra S.p.A. si riserva la facolta di sospendere, prorogare, interrompere, modificare, revocare o
annullare in qualsiasi momento il presente avviso, tramite comunicazione sul sito web: www.fincalabra.it
senza che possa essere avanzata alcuna pretesa in merito.

Fincalabra S.p.A., inoltre, si riserva la facolta di non procedere al conferimento dei relativi incarichi e/o
sospendere, interrompere, revocare o annullare gli incarichi conferiti senza che possa essere avanzata
alcuna pretesa in merito.

Catanzaro,09.09.2019

[1 Responsabile

Picﬁ:@pénto
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ALLEGATO 1
Facsimile della domanda di ammissione alla Selezione.

(Il presente facsimile costituisce lo schema da seguire nella redazione della domanda, che dovra essere redatta
in carattere stampatello o dattiloscritto su carta libera e inviata a Fincalabra S.p.A.).

Spett.le

Fincalabra S.p.A.

Via Cassiodoro
Localita Campo

88040 Settingiano (CZ)

I/La SOUOSCHItio/a, (1OME € CORTOMNIE) . ssusumursusnusnessunivn s nsisnsis sHurss seasss s o8 eeusssis sl sesufsss Ve s esavedvesy sio ysmos s S 9ees3
consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che, se in seguito a verifica effettuata da Fincalabra S.p.A.,
la dichiarazione resa dal sottoscritto dovesse rivelarsi mendace, cid comporterebbe la decadenza dal beneficio
conseguito, ai sensi dell’art. 75 della medesima norma, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445/2000;

chiede

di essere ammesso a partecipare al’*AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 20 LAUREATI
ESPERTI IN INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO PER LA GESTIONE DELLE
ATTIVITA’ CONTEMPLATE NEL PIANO DI AZIONE DEL PROGETTO STRATEGICO
REGIONALE CALABRIAINNOVA DI CUI ALLA DGR 165/2019”

a tal fine dichiara

L T RN (O o 10 T OO (prov.
Qe s sumwsion s 6 wmsn o o430mms 55555 § 5w s § Sewavas ) e sssosis wmsos 5 5 s s moervs & Mot ¥ amving PResoKs SxENRS F353 :
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3) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ..........ouveiineniiennceneniccceeceeeee (Prov. di
.......................... ); ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per 1 seguenti
10011 V4 PP PP

4) di essere in possesso del diploma di laurea ..., conseguito in data
......................... PIESSO  wuvieineneeeeneareeneneneeeraneraeananeeansanraanensnenenseenenenenenen..CON 1l punteggio
Do s spmsisss ; (nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato estero il candidato dovra

dichiarare e documentare, inoltre, di aver ottenuto il riconoscimento dell’equipollenza dalla competente
autorita italiana)

5) di essere in possesso del requisito di esperienza minima maturata nello svolgimento; di attivita lavorativa o
professionale, post-laurea vecchio ordinamento o post laurea specialistica del nuovo ordinamento,
coerente con le attivita indicate all’articolo 2 dell'Avviso di Selezione, di cui alla presente procedura, della
durata di almeno 5 (cinque) anni per aziende, Enti Pubblici di Ricerca, nei seguenti termini:

dal / / al / /
Area

Attivita

per un totale di anni, mesi, giorni (minimo 5
(cinque) anni):

attivita a titolo di (specificare, lavoro autonomo,
lavoro dipendente, ecc.):
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denominazione azienda, ente ecc.:

con qualifica di:

con i seguenti contenuti (descrizione sintetica che
metta in evidenza la coerenza dell’attivita svolta
con quanto richiesto dall’articolo 2 del presente
avviso)

N.B. Ai fini del computo complessivo dei 5 (cinque) anni replicare la tabella nel caso di pitl periodi

6) di godere dei diritti civili e politici;

7) dinon essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

8) di non aver riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione, con sentenza passata in
giudicato;

9) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale, di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico, ovvero di aver riportato le
seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso a proprio carico, (rendere la
dichiarazione anche se negativa. Se positiva, precisare gli eventuali estremi del provvedimento di condanna,
di applicazione della pena su richiesta, o di applzcazzone dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del
perdono giudiziale): ...........ccooviiiiiiiiiiiiiinane.

10) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall impiego presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ovvero di essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale per i seguenti motivi

11) di avere una buona conoscenza della lingua italiana (da verificare in sede di colloquio per i candidati di
cittadinanza diversa da quella italiana);

12) di avere conoscenza della lingua............... (indicare I’inglese o il francese il cui livello di conoscenza sara
oggetto di valutazione in sede di colloquio)

13) di essere disponibile ad effettuare trasferte sull'intero territorio regionale e nazionale;

14) di essere nelle disponibilita di mezzo trasporto tale da assicurare mobilita autonoma sul territorio regionale;

15) di essere immediatamente disponibile alla stipulazione del contratto e allo svolgimento della relativa

prestazione;

16) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero di non godere
dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza per i seguenti motivi ............. e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana),

17) di essere residente a ............... , al seguente INAITIZZO ..o.iveviiiii i e ;

18) di richiedere che tutte le comunicazioni relative alla procedura di selezione siano inoltrate al seguente indirizzo
NI e ae e Telooeiiccccccee , e di impegnarsi a

comunicare tempestivamente a Fincalabra S.p.A. eventuali successive variazioni di indirizzo;
19) di allegare alla domanda:

a) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto;

b) dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta o di certificazione (da redigere preferibilmente utilizzando
il modello allegato 2 all’avviso) comprovanti il possesso degli ulteriori titoli di cui alle lettere A (TITOLI
DI STUDIO E SPECIALIZZAZIONI) e B (ESPERIENZE PROFESSIONALI) debitamente sottoscritte e
alle quali andra allegata fotocopia di documento di identita;

Data Firma
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ALLEGATO 2

Facsimile di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta o di certificazione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)
0
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Oggetto: “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 20 LAUREATI ESPERTI IN
INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITA’
CONTEMPLATE NEL PIANO DI AZIONE DEL PROGETTO STRATEGICO REGIONALE
CALABRIAINNOVA DI CUI ALLA DGR 165/2019”

11/1a sottoscritto/a nato/a
a , il e residente
a , prov. , indirizzo ,

consapevole della responsabilita penale cui puod andare incontro in caso di dichiarazione mendace ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che, se in seguito a verifica effettuata dall’ Amministrazione,
la dichiarazione resa dal sottoscritto dovesse rivelarsi mendace, cid comporterebbe la decadenza dal beneficio
conseguito, ai sensi dell’art. 75 della medesima norma, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 € 47 del D.P.R.
445/2000;

Al fini della valutazione dichiara quanto segue:

TITOLI DI STUDIO E SPECIALIZZAZIONI

1) di aver conseguito il seguente diploma di laurea, specificando il punteggio:
1.2)

diploma di laurea del vecchio ordinamento in:

presso I’Universita di:

in data/anno accademico:

con il seguente punteggio:

1.b)

diploma di laurea specialistica o magistrale del
nuovo ordinamento in:

presso I’Universita di:

in data/anno accademico:

con il seguente punteggio:

2) di aver conseguito le seguenti specializzazioni Universitarie:
2.a)

Dottorato in:

conseguito presso 1I’Universita di:

in data/anno accademico:
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2.b)
Master Universitario di secondo livello di cui all’art. 3,
commi 6 e 8 del DM. 3 novembre 1999, n. 509, in:

conseguito presso I’Universita di:
in data/anno accademico:

2.6
Master Universitario di primo livello di cui all’art. 3,
commi 6 e 8 del DM. 3 novembre 1999, n. 509, in:

conseguito presso I’Universita di:
in data/anno accademico:

(Aggiungere i campi ulteriormente necessari)

3) di aver svolto le seguenti attivitd lavorative o professionali (specificare decorrenza e scadenza di
ciascun periodo riferito a ciascuna esperienza lavorativa), post-laurea vecchio ordinamento o post laurea
specialistica 0o magistrale del nuovo ordinamento, coerenti con quanto previsto dall’articolo 2 del
presente avviso per il quale presenta domanda e ulteriori rispetto al periodo di esperienza minima di 5
(cinque) anni richiesto per ’ammissione alla procedura stessa al fine di consentire la valutazione prevista
al punto B) della tabella di cui all’articolo 10 dell’avviso di selezione:

3.a)
dal / / al / /
Area

Attivita

per un totale di anni, mesi, giorni:

attivita a titolo di (specificare, lavoro autonomo,
lavoro dipendente):

denominazione azienda, ente ecc.:

con qualifica di:

con i seguenti contenuti (descrizione sintetica
che metta in evidenza la coerenza dell’attivita
svolta secondo quanto previsto dall’articolo 2 del
presente avviso:

(Aggiungere i campi ulteriormente necessari)

li

2

FIRMA

AVVERTENZE

La dichiarazione rilasciata ai sensi del presente facsimile non richiede autenticazione della sottoscrizione da parte di pubblico
ufficiale e pud essere sottoscritta direttamente dal dichiarante e inviata all’amministrazione procedente unitamente a fotocopia
di documento di identita in corso di validita senza ulteriori formalita.
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